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1. ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

1.1 Zaikladni udaje o skole

Nazev Skoly:

Sidlo skoly:

I1CO:

RED IZO:

Pravni forma:
Zarazeni do sité skol:
Reditelka $koly:
Telefon:

Webové stranky skoly:
Email:

Bankovni spojeni:

Zrizovatel

Nazev:

Sidlo:

Predsedkyné spolku:

Vykonny mistopiedseda spolku:

Spravni rada o.p.s.

Zakladni Skola specialni Jasnénka, o.p.s.
Jiraskova 772, 783 91 UniCov

253854 88

600026710

obecné prospeésna spolecnost

30.5.1996

Mgr. Hozékova Iva

737 047 922, 585 051 076
www.zssjasnenka.webnode.cz
zsspec.jasnenka@seznam.cz

Komeréni banka, ¢islo u¢tu: 19-968450257/0100

Jasnénka, z.s.

Jiraskova 772, 783 91 UniCov
Bc. Foretova Marcela

Mgr. Cervinka Josef

- Magr. Cervinka Josef (pfedseda, zastupce ziizovatele)

- Bc. Foretova Marcela (€len, zastupce ziizovatele)
- Mgr. Hefmanovska Katefina (¢len, zastupce ziizovatele)

Dozoréi rada
- Suralova Jana
- Pliskova Lenka

- Zacpalova Kamila
1.2 Charakteristika Skoly

Zakladni Skola specialni Jasnénka, o.p.s. je privatni, pln¢ organizovand, bezbariérova
$kola. Skola je situovana v klidné Gasti mésta, obklopena zeleni. Ve stejné budové sidli dvé
organizace — denni stacionaf a zakladni $kola specialni, kterd je zde v najmu. Skola ma
k dispozici 3 tfidy (2 tiidy ZS a 1 t¥ida ptipravného stupné), snoezelen, vifivou vanu, jidelnu,

terapeutické hiisté a ucebnu pro individuélni vyuku.

Stravovani je zaji§téno odbérem jidel ze §kolni vyvatovny pii ZS Pionyri UniGov. Po

dohod¢ se zfizovatelem je mozné zajistit svoz zakt do Skoly.


http://www.zssjasnenka.webnode.cz/
mailto:zsspec.jasnenka@seznam.cz

Do $koly jsou piijimani Zaci s mentalnim postizenim, popi. v kombinaci s jinym druhem
postizeni. Zamé&fujeme se na vzdélavani zakd s PAS. Zaci jsou vzdélavani podle Ramcové
vzdélavaciho programu pro zakladni Skolu specialni dil I a dil II. Kapacita skoly je 30 zakt. Ve
$kolnim roce 2020/2021 byly otevieny 2 t¥idy ZS pro 12 zakd a 1 tiida p¥ipravného stupné pro
4 zaky. Od skolniho roku 2020/2021 je soucasti Skoly Skolni druzina s kapacitou 14 zakd,
kterou mohou navstévovat zaci skoly i ptipravného stupné.

1.3 Udaje o $kolské radé

Datum ziizeni 1.1.2003, volby
Pocet ¢lent skolské rady 3

Datum voleb na obdobi

od 1.9.2018 do 31.8.2021 17.5.2018

Ludmila ZajaroSova
Ptedsedkyné (zastupce zakonnych zastupcii) udmila Zajarosova

739692 719
Clen (zastupce pedagogickych pracovniki) Mgr. Petra Barboiikova
Clen (zastupce zfizovatele) Jarmila Hrabalova
Datum poslednich voleb na obdobi 94.6.2021

od 1.9.2021 do 31.8.2024
SloZeni Skolské rady:

zastupce pedagogickych pracovnikil | Kratochvilova Jifina
zastupce zakonnych zastupcti | Bi¢anova Libuse
zastupce zfizovatele | Be. Foretova Marcela

1.4 Soucasti Skoly

soucasti Skoly kapacita
Zakladni skola 30
Skolni druzina 14
Skolni jidelna — vydejna 70




2. PERSONALNI UDAJE (k 31.8.2021)

2.1 Clenéni zaméstnancii podle véku a pohlavi

vék muZzi Zeny celkem %
do 20 let 0 0 0 0
21 —30 let 0 1 1 10
31-40 let 0 4 4 40
41 —50 let 0 4 4 40
51 —60 let 0 1 1 10
61 a vice let 0 0 0 0
celkem 0 10 10 100
% 0 100 100 X
2.2 Clenéni zaméstnancii podle vzdélini a pohlavi
vzdélani dosaZené muZzi Zeny celkem %
zakladni 0 0 0 0
vyucen 0 1 1 10
stiedni odborné 0 0 0 0
uplné stiedni 0 5 5 50
vyssi odborné 0 1 1 10
vysokoskolské — Bc. 0 0 0 0
vysokoskolské — Mgr. 0 3 3 30
celkem 0 10 10 100

2.3 Clenéni pedagogickych pracovnikii podle odborné kvalifikace

i . spliiuje nesplituje
odborna kvalifikace kvgli fil;]aci kvallz fikfici celkem
ucitel zakladni Skoly specialni 2 0 2
ucitel ptipravného stupné 1 0 1
asistent pedagoga 4 1 5
vychovatel 0 1 1
celkem 7 2 9




2.4 Aprobovanost vyuky

pedagog vzdélani dalsi vzdélani
Psych i
Aplikovan tSlesnd >sychopedie
1 Wehova Specialni pedagogika
4 Pedagogika a psychologie
Aplikovana télesna F.),SyC,hOpedle .
1 wehova Specialni pedagogika
Y Pedagogika a psychologie
1 Ucitelstvi pro 1. stupeni
ZS a specialni pedagogika

2.5 Trvani pracovniho poméru

doba trvani pocet %
do 5 let 6 60
do 10 let 0 0
do 15 let 0 0
do 20 let 3 30
nad 20 let 1 10
celkem 10 100

2.6 Celkovy udaj o vzniku a skonceni pracovniho poméru zaméstnancii ve Skolnim roce
2020 - 2021

nastupy a odchody pocet
nastupy
- 25.8.2021 — asistentka pedagoga (zastup za 1
zaméstnance v dlouhodobé pracovni neschopnosti)
odchody
- 18.9.2021 - asistentka pedagoga (zacatek dlouhodobé 1
pracovni neschopnosti)




3. VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

3.1 Vzdelavaci program

vzdélavaci program

pocet zaku ve vzdélavacim

programu
SVP pro ZS specialni dil I - &.j.: ZSsJ-28/2010 4
SVP pro ZS specialni dil II - &.j.: ZSsJ-28/2010 7
SVP pro piipravny stupeit ZSS — &.j.: ZSsJ/40/2020 4
3.2 Udebni pldn $koly — SVP pro ZSS dil I
1. stupen 2. stupei
Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory L . 6 7.~ 10. roénik
ro¢nik
Minimalni ¢asova dotace
Cteni 16 12
Jazyk a jazykova komunikace | Psani 10+2 7+1
Redova vychova 12 4
Matematika a jeji aplikace Matematika 12 12
Informacni a komun. techn Pocitace 2 4
Clovek a jeho svét Prvouka 16 -
Clovék a spole¢nost Vlastivéda - 8
Clovek a ptiroda Ptirodovéda - 12
o Hudebni vychova 12 4+4
Uméni a kultura Vytvarna vychova 6 4
1o . Vychova ke zdravi - 2
Clovék a zdravi Télesna vychova 18 12
Clovek a svét prace Pracovni vychova 21 22
Disponibilni ¢asova dotace 10 (8 +2) 11 (6 +5)
Celkova Casova dotace 135 114

3.3 Uéebni pldn skoly — SVP pro ZSS dil IT

1.-10.ro¢nik
Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory Pocet hodin tydné
Minimalni ¢asova dotace

Clovék a komunikace }V{o?um’ovf"t vychova 30

Recova vychova 20
Clovék a jeho svét Smyslova vychova 40
Umeni a kultura leldebnl,vy’chova 10+ 10

Vytvarna vychova 10
‘o , Pohybova vychova 20
Clovek a zdravi Zdravotni télesnd vychova 40
Clovek a svét prace Pracovni vychova 20+ 2
Disponibilni ¢asova dotace 8
Celkové Casova dotace 210




3.4 Uéebni plan $koly — SVP pro piipravny stupeii ZSS

Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory Pocet hodin tydné

Ja a ten druhy Rozumova vychova 5
Ja a svét Smyslova vychova 3
J4 a moje télo Pohybova vychova 5
Ja a spole¢nost Pracovni vychova 2

Vytvarna vychova 2

Hudebni vychova 3
Celkova Casova dotace 20




4, ZACI

4.1 Pocty %ikii Skoly (k 30.9.2020)

rocnik pocet Zaku | z toho chlapcu | z toho divek
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 2 1 1
5 1 1 0
6 1 1 0
7 0 0 0
8. 3 2 1
9. 1 1 0
10 2 2 0
Celkem 10 8 2
ro¢nik pocet Zakii | z toho chlapcii | z toho divek
piipravny stupen 4 4 0
4.2 Zdci p¥ijati do 1. roéniku zdkladni $koly
pocet déti v prvnim ro¢niku z toho po odkladu Skolni dochazky
0 0
4.3 Zici prijati do vy§Sich ro¢nikii zakladni $koly
roénik 2 3 4 5 6 7 8 9 10
pocet Zaki 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.4 Zmény v poctu Zakit behem Skolniho roku
ro¢nik PS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
odchody 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prichody 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

4.5 Zapis do 1. rocniku pro Skolni rok 2021 — 2022

pocet déti prijatych do prvni tidy pocet odkladii pro Skolni rok

0 2

Komentar reditele skoly

Ttidy nejsou rozdéleny po roc¢nicich.

Odavodnéni:
vzhledem ke specifikaci skoly je vyucovano ne€kolik ro¢nikt v jedné tfidé

-10 -




5. HODNOCENI ZAKU

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani jsou specifikovana ve Skolnim fadu $koly.
Hodnoceni zakti je tzce spjato s dosahovanim ocekdvanych vystupti v jednotlivych
vzdélavacich oborech a soucasné i s utvafenim klicovych kompetenci. Nedilnou soucasti
hodnoceni zéka ve $kole je téz hodnoceni jeho chovéni a projevi. Pfi hodnoceni piihlizi ucitel
K druhu a stupni mentalniho postizeni, celkovému zdravotnimu stavu, k v€kovym a
individualnim zvlastnostem a k vynalozenému usili.

Hodnoceni 74kt ZS specialni Jasnénka, o.p.s je tvofeno kombinaci:
- slovniho hodnoceni — je stru¢né a jasné rozliSuje klasifika¢ni stupen
- oteviené Sirsi slovni hodnoceni — je obsahlejsi, nerozliSuje klasifikani stupen. Detailné
popisuje, co zak zvladd v jednotlivych predmétech, jakym zpiisobem pracuje, jak
komunikuje, na jaké trovni jsou jeho socialni dovednosti, pracovni navyky, volno€asové
dovednosti a sebeobsluzné dovednosti.

5.1 Pitehledné vysledky vzdélavani k 30.6.2021

Pocet tiid 2
Pocet zaka 11
Absence omluvena
- celkem 2504
- primér na Zaka 227,6

Absence neomluvena
- celkem
- pramér na zaka

Prospéli s vyznamenanim

Prospélo

Opakovani ro¢niku ze zdravotnich divodii

Pokracovani v zakladnim vzdélavani

O|OoO|IN|b~O|O|O

Kazenska opatieni

Vysledky vzdélavani byly ovlivnény uzavienim Skoly na zdkladé mimotfadného opatieni
Ministerstva zdravotnictvi CR dle zékona &. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi,
v disledku zhorSujici se situace okolo pandemie nidkazy COVID-19. Po uzavieni Skoly
probihala povinna vyuka distan¢ni formou. Materidly byly zasilany emailem ¢i byly osobné
predavany rodi¢tim ve Skole, nebot’ mnoho ukoli bylo objemnych (prace s pfedméty, pracovni
listy na lepeni suchym zipem, strukturované krabice). Vzhledem Kk charakteru postizeni
jednotlivych zaku byla vyuzivana zejména forma osobniho piedavani. S ohledem na
koronavirovou situaci a zdravotni indispozici, ktera méla za nésledek vysokou absenci zakii,
zazadalo 7 zakonnych zastupcl o opakovani ro¢niku ze zdravotnich diivodl, kterym bylo
vyhovéno.

-11 -



6. PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU

V ramci prevence socialné patologickych jevii mé Skola vypracovany Minimalni
preventivni program. Dale se Skola snazi zapojovat rodi¢e do déni ve $kole i mimo vyucovani,
za dulezité povazuje Casty osobni kontakt s rodi¢i v ramci vyuky a bézného provozu skoly. Na
nasi §kole nebyl zaznamenan zadny ptipad zavadného &i rizikového chovani zaki. Skola

spolupracuje s Policii CR — besedy, spole¢né dopravni hlidky.

7. DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

7.1 Vychozi stav

Vzhledem K situaci, ze jsou na nasi $kolu posledni roky pfijimani zejména zaci s PAS, DVPP
je postaveno hlavné na vzdélavani se v oblasti autismu (vzdélavani, komunikace, problémové
chovani). DVPP probihalo pifevazné v dobé uzavieni skoly v dobé koronaviru a to formou
webinait. Uroved téchto webinait byla velmi vysokd, vyhodou byla i absence cestovani.

7.2 Studium ke splnéni kvalifikacnich predpokladi § 2-5 a § 7-9 V317

druh studia pocet pracovniki
Studium pedagogiky pro vychovatele 1
Studium pro asistenta pedagoga 1
Studium pro feditele Skol 0
Studium pro vychovné poradce 0
Studium pro koordinatory SVP 1

7.3 Studium Kk prohlubovani odborné kvalifikace

nazev kurzu, $koleni, seminare

pocet pracovniku

Diagnostika vyvoje ditéte predskolniho véku 1
Planova, metodika a organizace prace pedagoga 1
Osobnostné socialni rozvoj pedagogli — syndrom vyhoteni, 1
tymova spoluprace a feSeni problémi

Matematicka pregramotnost 1
Ctenai'ska pregramotnost 1
Vyroba pomucek pro pfedSkolni pfipravu déti s PAS 4
Rozvoj ¢tenatské pregramotnosti u déti predskolniho véku 1
Rozvoj grafomotoriky u déti piedSkolniho a mladsiho 5
Skolniho véku

Socidlné emocni uceni 1
Joga nejen ve skolni praxi 1
On-line vyuka v MS 1

-12 -




Jak ucit Vlastivédu a Pfirodovédu tak, aby zaky bavila? 1
Vnimani  smysluplnosti,  spokojenosti a  radosti 5
Vv pedagogické profesi
Principy a faktory ovliviiujici ispéSnost vyuky a vzdélavani 1
déti s PAS
Netradiéni pohybové aktivity v MS a SD 1
Metoda dobrého startu — Jana Swierkoszova
Jak motivovat déti s poruchou autistického spektra? 1
Jak na sexudlni vychovu u déti s poruchou autistického 1
spektra
Za&inam u¢it v MS — aneb co mé ¢eka a nemine 1
7.4 Rizeni §koly — kurzy, $koleni, semindie
nazev kurzu, Skoleni, seminare pocet pracovniki
*kkkk 0
7.5 Samostudium
prazdniny pocet pracovnich dni samostudium
Podzimni prazdniny 4 4
Véno¢ni prazdniny 7 7
Jednodenni pololetni prazdniny 1 1
Jarni prazdniny 5 0
Velikono¢ni prazdniny 1 0
celkem 18 12

Na zakladé § 24 odst. 4 pism. b) zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ptislusi
pedagogickym pracovnikiim volno v rozsahu 12 pracovnich dni ve Skolnim roce.

-13-



8. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY NA VEREJNOSTI

Vzhledem k situaci okolo pandemie COVID-19 byl zruSen tiidenni $kolni vylet, mnoho
naplanovanych akci bylo zruSeno. V tomto Skolnim prob¢hly tyto akce:

sbér papiru 1.kolo

Mikulas v Jasnénce

Vénoce v Jasnénce

Muzikohratky (projektovy den ve Skole)
navstéva ZOO Olomouc

navstéva hasi¢ské zbrojnice Uniov

vylet do Doubravského dvora a Troubelic
Carodgjny rej

Oslava Dne déti

Spoluprace Skoly se zikonnymi zastupci

Skolskd rada — schazi se 2x do roka
tiidni schuizky — 2x do roka, konzultace dle potieby

9. UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCNI CINNOSTI PROVEDENE CESKOU SKOLNI

INSPEKCI

V tomto Skolnim roce probéhla kontrolni inspekéni ¢innost na Zadost, a to z diivodu schvéleni

zadosti na zvySenou $kolskou dotaci pro $kolni druzinu ve $kolnim roce 2021/2022.

Zavéry inspekéni ¢innosti

Vyvoj Skoly

Skola si od posledni inspekéni innosti udrzuje vysokou uroveti poskytovaného vzdélavani
zak.

Ve skole je vzdélavana Cetnd Cast déti s poruchou autistického spektra, ¢imz doslo ke
zmeéné ve skladbée zak.

Nabidka vzdé¢lavacich sluzeb byla rozsifena ztizenim tfidy pfipravného stupné zakladni
Skoly speciélni a Skolni druziny.

Silné stranky

Pozitivni Skolni klima zaloZzené na piiznivych mezilidskych vztazich pedagogickych
pracovnikii vytvaii pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami bezpecné Skolni
prostiedi.

Kwvalitni specialné pedagogicka péce poskytovana zakiim s riiznym stupném podpiirnych
opatieni vede k podpofe vyrovnavani nerovnomérnosti v jejich vyvoji s respektem k
individudlnim zvlastnostem kazdého jedince.

-14 -



Efektivitu specialn€ pedagogické péce posiluje zacleniovani riiznych podptrnych terapii do
vzdélavaciho procesu, zafazovani masazi v soucinnosti s fyzioterapeutem i cilené
poskytovani logopedické péCe externim pracovnikem.

Vyucujici diisledné uplatiuji diferenciaci a individualizaci ve vyuce, obohacuji vyuku
vhodnymi pomitickami dle potfeb zakl, vyuzivaji forem alternativni a augmentativni
komunikace, rozviji dovednosti a navyky dulezit¢é k sobé&stacnosti zakil, snazi se o
optimalni podporu socialni samostatnosti a kladou diiraz na motivaci slouzici k budovani
pozitivniho vztahu k uceni.

Vzajemna a systematicka spoluprace vyucujicich s asistentkami pedagoga vyrazn€ zvysuje
ucinnost podpory zaku s rtiznou mirou potieby podpurnych opatieni.

Reditelka $koly je vstiicna vici potfebam pedagogickych pracovniki, cilené dba o jejich
profesni rist formou dalsiho vzdélavani.

Skola vyuziva v prib&hu vzdélavani portfolia zakd, ktera jsou dal§imi u¢innymi prostiedky
pro sledovani urovné vysledki vzdélavani s dopadem na rozvoj zéka dle jejich
individuélnich moznosti.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Skola nema vytvoreny dostateéné prostorové podminky pro vzdélavani zaki piipravného
stupné, pro Cinnost Skolni druziny, pro vytvofeni zdzemi pedagogickych pracovnikiim a
pro jednani se zdkonnymi zastupci.

Reditelka $koly systematicky nezjistuje zpétnou vazbu ke klimatu a ke kvalité
poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb od zdkonnych zastupci zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit vyhovujici zdzemi pro vyuku zaka ptipravného stupné, pro ¢innost Skolni druziny,
zdzemi pro pedagogické pracovnice a také vytvofit prostor pro osobni jednani se
zakonnymi zastupci zaka.

V ramci autoevaluace zavést dotaznikové Setfeni pro zakonné zastupce Zzakul, které
poskytne feditelce Skoly cenné informace ke Skolnimu klimatu a ke kvalité poskytovaného
vzdelavani a Skolskych sluzeb z pohledu rodici Zaka.

Umoznit pedagogickym pracovnikim vnimat a reflektovat svoji vlastni praci nebo
vzajemné vztahy prostiednictvim pravidelné supervize zajisStované externim odbornikem.

Inspek¢éni zprava je k nahlédnuti u feditelky skoly nebo na webovych strankach skoly.
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10. UDAJE O ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH
PROGRAMU EU

Nézev programu Sablony II — Profesni rozvoj pedagogti a rozvojové aktivity pro

74ky v ZS specialni Jasnénka Unicov,
registracni ¢islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_063/0013959

Struény popis programu | Projekt zaméfen na osobnostné profesni rozvoj pedagogti, na

spolupraci s rodic¢i zakt

Cile zapojeni Skoly Rozvoj v oblastech, které jsou pro skolu prioritni pro budouci
sméfovani

Ziskané dotace 446 615,-

Program ukoncen ke dni: 28.2.2022

V tomto $kolnim roce jsme méli projekt Sablony II k 31.8.2021 ukonéil, ale vzhledem
k uzavieni §kol na zékladé krizového opatfeni Vlady CR jsme nemohli nékteré aktivity
realizovat, proto jsme zazadali o prodlouZzeni do 28.2.2022. Soucasn€ jsme podali Zadost 0
Sablony III, které budeme realizovat od 1.9.2021 do 31.8.2023.

Vyéet $ablon pro ZS (Sablony IT)

vzdelavani pedagogickych pracovnikli (Ctendifskd a matematickd gramotnost,
osobnostné socialni rozvoj)

sdileni zkuSenosti pedagogt riznych skol

klub pro zéky ZS (étenaisky, zabavna logika a deskové hry)

doudovani zakti ZS

projektovy den ve Skole

projektovy den mimo Skolu

odborné zaméfena tematicka setkavani a spoluprace s rodiéi zakt ZS

komunitné osvétova setkavani

Vycéet $ablony pro SK (Sablony IT)

vzdélavani pedagogickych pracovnikii SK

sdileni zkuSenosti pedagogii riznych kol

zapojeni odbornika z praxe

klub pro téastniky SK (&tenaisky, zabavna logika a deskové hry, socialni a ob&anské
dovednosti)
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11. UDAJE O ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI
CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

V tomto Skolnim roce se Skola nezapojila do Zadného vzdélavani v rdmci celozivotniho
vzdelavani.

12. UDAJE O PREDLOZENYCH A REALIZOVANYCH PROJEKTECH
FINANCOVANYCH Z CIZICH ZDROJU

Skola v tomto Skolnim roce nerealizovala Zadny projekt financovany z cizich zdroji.

13. UDAJE O SPOLUPRACI S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI, ORGANIZACEMI
ZAMESTNANCU A DALSIMI PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE VZDELAVANI

Odborova organizace neni na Skole ziizena.

Unicov
29.9.2021

Mgr. Iva Hozékova
teditelka Skoly
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VYROCNI ZPRAVA O HOSPODARENI SKOLY

Zakladni Skola specialni Jasnénka, o.p.s. hospodafi v ramci svého rozpoctu s financnimi
prostiedky poskytovanymi statem, zdkonnych zastupcii zakt (ptispévek na organizaci o.p.s.),
popiipad¢ ztizovatelem a sponzory.

Na zaklad¢ zakona €. 561/2004 (Skolsky zakon) a zdkona ¢. 306/1999 Sb. ve znéni
pozdéjsich predpisu, predklada feditelka Skoly tuto Vyro¢ni zpravu o hospodareni za $kolni rok
2020/2021:

PRIJMY CELKEM 2020/2021
Piijmy: 5.686.343
Dotace MSMT CR - gkola 4.976.574
Skolni jidelna — vydejna 19.522
Skolni druzina 418.581
Sponzofi 10.000
Dotace EU 110.456
Finan¢ni dar — Lidl 15.815
Finan¢ni dar — Tipsport 42.643
Ptispévek OPS 30.677
Strava 59.460
Dotace respiratory 2.560
Ostatni 55
VYDAJE CELKEM 2020/2021
Investi¢ni vydaje 0
Neinvesti¢ni vydaje 5.613.631
Z toho: Mzdy 3.529.269
DPP 93.500
Odvody 1.173.132
DVPP 3.680
Ucebni pomucky 35.326
Cerpani fin.prosti. Lidl 15.815
Cerpani fin.pr. Tipsport 42.643
Strava 59.460
Cerpani dotace EU 110.456
Ostatni néklady 547.790
Respiratory 2.560

KOMENTAR

Hospodateni za skolni rok 2020/2021 vytvorilo zisk ve vysi 72.712,- K¢, ktery bude v souladu
s ustanovenim MSMT CR o poskytnuti dotaci soukromym $kolam pouZit na pokryti finanénich
nakladii v budoucich letech.

V Unicov¢ 5.10.2021 Zpracovala Hrabalova Jarmila, ucetni
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PRILOHY K VYROCNI ZPRAVE
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FOTODOKUMENTACE

Piipravny stupei

Distanéni vyuka Mikulas v Jasnénce

T——
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Skolni druzina

Vanoce v Jasnénce

Doubravsky dvir
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Carodéjny rej
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Vylet Troubelice

Den déti

Koupani
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